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Rapport d'activité 2024

Chers amis de Talents & Foi,

Me revient cette remarque du sociologue André Siegfried : « Le talent a besoin de gestion ».

Etonnante affirmation, qui nous interroge sur la maniére dont nous exploitons notre potentiel. Dans un

monde ol la créativité et I'innovation sont hypervalorisées, il est crucial de reconnaitre que le talent, aussi

exceptionnel soit-il, ne peut s'épanouir sans une structure et un entourage adéquats.

L'exercice 2024 confirme la dynamique des années
précédentes, ponctué par une nouvelle croissance de nos
activités. Progression de nos bénévoles, croissance des
missions, développement de nos événements. Notre
récente étude d'impact le confirme :

90 % de nos bénévoles sont satisfaits de Talents &
Foi.

Nous pouvons étre fiers de cette belle réussite
collective, mais nous restons conscients gu'elle repose
sur un effort permanent d'animation et de propositions,
pour offrir a nos Talents bénévoles la joie de se rendre
utile.

Talents & Foi en 3 ans

Nombre de talents bénévoles actifs par an

7 -
Nombre d’organisations soutenues par an
50 ”
Nombre de missions par an
70 05
2023 204 || 2025

Le rayonnement d'une association est aussi affaire d'organisation et de logistique. Avec l'aide de nos

généreux donateurs, qui ont répondu présent a notre soirée de novembre, nous allons poursuivre ce chemin

de gestion accueillante, tout en restant fidéles a I'Evangile.

Emmanuel Dupont, Président



Des profils variés !

Talents & Foi, c'est une association pour tous : femmes (plus de 40%) et hommes aux multiples talents,
actifs, retraités, en reconversion professionnelle, a leur compte, trés engagés ou occasionnels... Au service
d'organisations diverses réparties partout en France : la moitié des missions se font maintenant hors lle de

France.
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En 2024, notre enquéte de satisfaction montre que 85% des organisations ont jugé les missions
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réalisées "satisfaisantes™ ou "trés satisfaisantes" soulignant ainsi l'efficacité de notre engagement. Elles
ont estimé qu'a long terme, ces missions ont permis de professionnaliser leur structure, d'y voir plus clair et
d'améliorer leurs actions auprés de leurs bénéficiaires.

Mais les bénéfices de ces missions ne vont pas qu'aux associations : 92% des talents bénévoles ont eu le
sentiment d'étre utile, prés de deux tiers ont apprécié découvrir un secteur d'activité, mais surtout 73% se
sentent enrichis des rencontres faites au cours des missions. lls nous ont livré avoir été interpellés par
I'engagement des personnes rencontrées et d'avoir eu le sentiment de recevoir autant que de donner.

Talents & Foi Académie

En 2024, nous avons renforcé nos propositions auprés de nos talents en proposant 17 événements : une
conférence et un témoignage pour décrypter le monde d'aujourd’'hui, des moments conviviaux comme nos
traditionnels déjeuners partages et un afterwork aux beaux jours, mais surtout de nombreux ateliers et
formations permettant a nos talents d'étre plus confortables dans leurs missions.
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Nous souhaitons également soutenir les organisations bénéficiaires. Dans le cadre de £auy
notre partenariat avec 'ASAH, nous avons organisé en mai un atelier "Mobilisons nos q,J
bénévoles" qui a rencontré un franc succes. asAa h

Nos ressources
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Un tres grand merci a nos donateurs qui ont pu rendre possible notre action : permettre a nos talents la

possibilité de s'engager sur une mission au service du bien commun et les accompagner au mieux pour la
réussir.



