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Rapport d’activité 2023

Chers amis de Talents & Foi,

Notre Assemblée Générale s'est Les résultats sont flatteurs et
réunie le 25 avril et nous avons de témoignent de 'engagement
bonnes nouvelles a vous partager. denviron 80 Talents qui ont
L’exercice 2023 se solde a nouveau démarré une mission durant
par un beau résultat et la progression l'année. Nous sommes fiers et
de nos indicateurs, a commencer par heureux de mobiliser une telle
le nombre de missions effectuées communauté !

(105 au lieu de 70).

Emmanuel DUPONT, Président

Croissance de l'activité
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Qui sont nos talents ?

(XERX ELLLL )

Prés de 4 talents sur 10 sont des femmes

Sitvation professionnelle des
Talents 2023

Les demandes adressées a
Talents & Foi portent sur
I'ensemble des fonctions
support.

Les organisations font appel au
bénévolat de compétences aussi
bien par manque de temps, de
ressources, que pour solliciter un
regard extérieur.

Talents & Foi, c'est une association
pour tous : hommes, femmes, actifs,
retraités, en reconversion
professionnelle, a leur compte, trés
engagés ou occasionnels...

Competences sollicitees
des Talents 2023




Qui sont les organisations soutenues ?

La diversite des organisations

en 2023
Croissance humaine et spirituelie
98% Congregations
zz% N s
Sanctuaires 87 organisations ont été
12% = y g s .
bénéficiaires d'une ou
plusieurs missions
Talents & Foi.
Snlldantt
20.7%
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Education/jeunesse Paroisses/Dioceses
8.5% 378%

Repartition de l'activite en 2023

1 (Wallonie)

En 2023, 58% des
missions ont lieu hors lle
de France contre 35%
en 2022.




Au service de nos Talents

Talents & Foi a proposé tout au long de lannée conférences, ateliers,

rencontres et moments conviviaux. En voici quelques illustrations fortes :

En avril, atelier de coaching En mai, rencontre avec En juin, temps de relecture
anime par Marguerite Maurice Thévenet sur le spirifuelle avec le pére
Chevreul et initiation au théeme du « plaisir au Benoit Bourgoin.

karaté pour apprendre a travail ».

sortir de sa zone de confort.

En septembre, afterwork a En novembre, atelier de co- Et tous au long de l'annéee,
la CEF. développement, avec des des déjeuners partagées.

coachs professionnelles.



Des engagements forts avec nos partenaires

Conférence des Evéques de France

Mention particulieére pour la CEF, qui nous a proposé
I'opportunité inédite de louer un bureau flex deux
jours par semaine. Nous sommes sensibles a cette
marque de confiance, qui ne remet pas en cause
notre indépendance, mais qui nous ouvre de
nombreuses portes.

Chemins d’Humanite

Nous avons participé a une semaine de formation
des prétres a Strasbourg en janvier. L'occasion
d'échanges riches et d’'une meilleure connaissance
de leurs problématiques.

ASAH

Nous avons organisé ensemble un webinaire sur
'’Arménie avec deux intervenants : Laurent
Leylekian, analyste politique et membre du cercle
d’amitié France-Artsakh et Pascal Portoukalian,
entrepreneur francais d'origine arménienne, installé
a Erevan pour comprendre l'actualité et agir avec
plus de pertinence pour le bien commun.

Conférence
des eveques
de France

Chemins
d’Humanite
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Nos ressources en 2023

Cotisations et dons des particuliers
+.9% J

Mecenat
43.6%

N\

. . / Contribution aux frais de
Produits financiers fonctionnement

22% 493%
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https://www.talentsetfoi.org/2020/
https://youtu.be/QOU7ZcSegkA
https://youtu.be/QOU7ZcSegkA
https://youtu.be/QOU7ZcSegkA
https://youtu.be/QOU7ZcSegkA
https://www.linkedin.com/company/37391793/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/talents.et.foi/?next=%2F
https://www.facebook.com/talentsetfoi
https://chat.whatsapp.com/DAkA8yR7mEaFzslTauATOC

